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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ความเป็นมา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์ ให้หน่วยงานภาครัฐ ได้ทราบถึ งสถานะและปัญหา                               
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร โดยผลการประเมินจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าปัญหาที่เกิดขึ้นไปปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการและอ านวย              
ความสะดวกให้กับประชาชนได้ดีขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐโดยใช้เครื่องมือเชิงบวก       
ที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ ทราบถึงช่องว่างของความด้อยประสิทธิภาพจากผลการประเมิน     
ที่สะท้อนความคิดเห็น เพ่ือก าหนดแนวทางหรือมาตรการต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐดีขึ้น 
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐต่อไป โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐถูกก าหนดอยู่ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน                  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.  2561 –  2580) ซึ่ งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                     
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งปัจจุบันด าเนินการอยู่ในระยะที่ 2 และได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน                     
85 คะแนนขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานทั้งหมดที่เข้ารับการประเมิน 
 
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดกรอบแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเก็บข้อมูลการประเมินจากแบบวัด 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่  1 แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์           
เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน โดยก าหนดจ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 
30 คน 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบั ติงานของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน                   
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มีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะ                    
การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม
เพ่ือเป็นการตอบแทน 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด า เนินการต่าง ๆ

ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์                    
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ              
จัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุด้วย 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ า นาจของ              

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืพวกพ้อง 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่            
ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
มีความสะดวก และมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรพัย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา                    

การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจรติ โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 
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ส่วนที่  2 แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน โดยกลุ่มตัวอย ่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก             
(ส่วนที่ 1) ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า 100 คน และกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(ส่วนที่ 2) ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าร้อยละ 20 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะตอ้งมีจ านวน
ไม่น้อยกว่า 20 คน 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่ เป็นไป                            
ตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ เลือกปฏิบัติ                               
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน                      
เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ               
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน             
ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้  หน่วยงาน          
ก็ควรจะมีช่องทางที่ เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ             
ในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทจุรติของเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานได้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย              

ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน                             
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการ                
ผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม                     
ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น และเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL               
ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 



 

 

4 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน                   

เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงาบประมาณ    
ได้แก่ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน                   
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาส               
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน                 

เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบาย No Gift Policy และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อ                       
ผลการประเมิน เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตาม              
การน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 โดยก าหนดให้ผลคะแนนและระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และจ าแนกระดับผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ เงื่อนไข 
95.00 – 100 ผ่านดีเยี่ยม IIT , EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที ่2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
85.00 – 100 ผ่านดี IIT , EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที ่2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
85.00 – 100 ผ่าน ไม่มีเงื่อนไข 
70.00 – 84.99 ต้องปรับปรุง ไม่มีเงื่อนไข 

0 – 69.99 ต้องปรับปรุงโดยด่วน ไม่มีเงื่อนไข 
ตารางที ่1 : แสดงระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 



 

 

5 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. ผลการประเมิน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง           
ได้ข้อมูลจากการประเมิน 3 แหล่งข้อมูล คือ 

1. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

โดยส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ 94.97 คะแนน อยู่ในระดับ A  

 
 

ผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

94.97 คะแนน 
ระดับผ่านด ี

 

ทั้งนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง พิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และก าหนดระดับมาตรการการด าเนินงานเป็น 3 ระดับ โดยใช้ช่วงคะแนนการ
ประเมินเป็นเกณฑ์ ดังนี้ 

คะแนนที่ได้ ระดับ มาตรการที่จะใช้ด าเนินการในปี 2567 
ตั้งแต่ 95.00 ขึ้นไป ผ่านดีเยี่ยม ด าเนินการตามมาตรการเดิม ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้อง

ของข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินของ ITA 
85.00 – 94.99 ผ่านดี ปรับปรุงมาตรการให้ครอบคลุมหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้

คะแนนถึงระดับเป้าหมาย (95.00 คะแนนขึ้นไป) 
ต่ ากว่า 85.00 ต้องปรับปรุง แก้ไขมาตรการอย่างเร่งด่วน วิเคราะห์ข้อบกพร่อง เพี่อให้ได้

คะแนนไม่ต่ ากว่า 85.00 คะแนน 
ตารางที่ 2 : แสดงช่วงคะแนนการประเมิน และมาตรการที่จะด าเนินการในแตล่ะระดับ 



 

 

6 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ระดับผ่านดีเยี่ยม คือ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนประเมินตั้งแต่ 95 คะแนนขึ้นไป ให้เป็นตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็งของ
หน่วยงาน โดยให้ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการประเมิน 

ระดับผ่านดี คือ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนประเมินระหว่าง 85.00 - 94.99 คะแนน ให้เป็นตัวชี้วัดที่หน่วยงาน
ต้องมมีาตรการพัฒนาปรับปรุงให้ผลด าเนินงานดีขึ้นถึงระดับเป้าหมาย (95.00 คะแนนขึ้นไป) 

ระดับต้องปรับปรุง คือ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนประเมินต่ ากว่า 85.00 คะแนน ให้เป็นตัวชี้วัดที่หน่วยงานต้อง
แก้ไขข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานดีขึ้นถึง
ระดับเป้าหมาย (95.00 คะแนนขึ้นไป) 

โดยการเปรียบเทียบคะแนน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   
เพ่ือก าหนดทิศทางในการด าเนินมาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งพิจารณาตามรายตัวชี้วัดได้ ดังนี้ 

 
กราฟที่ 1 : แสดงผลการเปรียบเทยีบคะแนน ITA ระหว่างปี 2565 และปี 2566 ตามตัวชีว้ัด 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
ปี 2565 
(คะแนน) 

ปี 2566 
(คะแนน) 

เปรียบเทียบคะแนน 
ปี 2565 และ           

ปี 2566 

ระดับมาตรการ              
ที่จะด าเนินการ                   
ในปี 2567 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี IIT 92.46 95.96 เพ่ิมขึ้น รักษาระดับ 
2 การใช้งบประมาณ IIT 82.25 89.30 เพ่ิมขึ้น ยกระดับ 
3 การใช้อ านาจ IIT 88.47 93.11 เพ่ิมขึ้น ยกระดับ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 82.99 90.82 เพ่ิมขึ้น ยกระดับ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 87.12 91.11 เพ่ิมขึ้น ยกระดับ 
6 คุณภาพการด าเนินงาน EIT 91.76 92.26 เพ่ิมขึ้น ยกระดับ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 89.74 89.88 เพ่ิมขึ้น ยกระดับ 
8 การปรับปรุงการท างาน EIT 87.53 91.42 เพ่ิมขึ้น ยกระดับ 
9 การเปิดเผยข้อมลู OIT 97.78 100 เพ่ิมขึ้น รักษาระดับ 

10 การป้องกันการทุจริต OIT 93.75 100 เพ่ิมขึ้น รักษาระดับ 
รวม 91.24 94.97 เพ่ิมขึ้น 

ตารางที ่3 : แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนน ITA ระหว่างปี 2565 และปี 2566 ตามตัวชีว้ัด และมาตรการที่จะด าเนินการในปี 2567 
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7 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

หมายเหตุ : 
แถบสีขาว หมายถึง ประเด็นการประเมินที่ได้รับคะแนนตั้งแต่ 95.00 คะแนนขึ้นไป ต้องรักษาระดับมาตรการต่อไป 
แถบสีเขียว หมายถึง ประเด็นการประเมินที่ได้รับคะแนนระหว่าง 85.00 - 94.99 คะแนน ต้องมีมาตรการพัฒนาปรับปรุง

ให้ผลด าเนินงานดีขึ้นถึงระดับเป้าหมาย (90.00 คะแนนขึ้นไป) 
แถบสีแดง หมายถึง ประเด็นการประเมินที่ได้รับคะแนนต่ ากว่า 85.00 คะแนน ต้องแก้ไขข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน 

 
จากตารางที่ 3 ตัวชี้วัดที่ใช้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในปีงบประมาณ                  

พ.ศ. 2566 ทั้ง 10 ตัวชี้วัด พบว่า  
1. ตัวชี้วัดที่ให้รักษาระดับ มีจ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ  

1.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
1.2 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
1.3 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

2. ตัวชี้วัดที่ให้ยกระดับ มีจ านวน 7 ตัวชี้วัด คือ  
2.1 ตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการด าเนินงาน 
2.2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
2.3 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2.4 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2.5 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
2.6 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
2.7 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

 
กราฟที่ 2 : แสดงผลคะแนน ITA ป ี2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
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ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี

ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม าณ

กา ร ใ ช้ อ า น า จ

ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร

ก า ร แ ก้ ไ ข ปัญห า ก า ร ทุ จ ริ ต

คุณภ าพก า ร ด า เ นิ น ง า น

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พก า ร สื่ อ ส า ร

ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร ท า ง า น

ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้อ มู ล

ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต

เปรียบเทียบคะแนน ITA รายตัวชี้ วัด



 

 

8 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.96 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
91.12 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

91.90 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

92.73 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 
 

100 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็น
การตอบแทน หรือไม่ 
 

100 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หรือไม่ 

100 

2. การใช้งบประมาณ 89.30 
I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 

มากน้อยเพียงใด 
82.10 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 77.17 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย

เพียงใด 
91.12 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

93.51 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

96.76 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

95.12 

3. การใช้อ านาจ 93.11 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 

มากน้อยเพียงใด 
93.51 



 

 

9 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก

น้อยเพียงใด 
87.02 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

89.44 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 97.59 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

มากน้อยเพียงใด 
96.76 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

94.32 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.82 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 
87.05 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

87.85 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

89.49 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

95.95 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 

96.76 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

87.83 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.11 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
94.34 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด 

91.12 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

90.29 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

89.49 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เก่ียวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

89.46 



 

 

10 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง

จริงจัง มากน้อยเพียงใด 
91.93 

หมายเหตุ : 
แถบสีเขียว หมายถึง ประเด็นการประเมินที่ได้รับคะแนนระหว่าง 85.00 - 89.99 คะแนน ต้องมีมาตรการพัฒนาปรับปรุง

ให้ผลด าเนินงานดีขึ้นถึงระดับเป้าหมาย (90.00 คะแนนขึ้นไป) 
แถบสีแดง หมายถึง ประเด็นการประเมินที่ได้รับคะแนนต่ ากว่า 85.00 คะแนน ต้องแก้ไขข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน 

3.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

ตัวช้ีวัด 
 คะแนน 

Public Survey Total 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 90.63 93.89 92.26 
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
90.98 97.46 94.22 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

89.33 94.92 92.13 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

89.33 94.92 92.13 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

95.03 92.31 93.67 

E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

88.50 89.85 89.18 

7. การใช้งบประมาณ 89.44 90.31 89.88 
E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

มากน้อยเพียงใด 
90.98 89.85 90.42 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

89.33 87.23 88.28 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

90.05 92.31 91.18 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

91.80 89.85 90.83 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ใน
กรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือไม่ 

85.05 92.31 88.68 



 

 

11 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตัวช้ีวัด 
 คะแนน 

Public Survey Total 
8. การปรับปรุงการท างาน 90.46 92.37 91.42 
E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มาก

น้อยเพียงใด 
91.80 92.38 92.09 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

88.48 92.38 90.43 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 95.05 100.00 97.53 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
86.00 79.62 82.81 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

90.98 97.46 94.22 

หมายเหตุ : 
แถบสีเขียว หมายถึง ประเด็นการประเมินที่ได้รับคะแนนระหว่าง 85.00 - 89.99 คะแนน ต้องมีมาตรการพัฒนาปรับปรุง

ให้ผลด าเนินงานดีขึ้นถึงระดับเป้าหมาย (90.00 คะแนนขึ้นไป) 
แถบสีแดง หมายถึง ประเด็นการประเมินที่ได้รับคะแนนต่ ากว่า 85.00 คะแนน ต้องแก้ไขข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน 

 

3.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

ตัวช้ีวัด คะแนน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อ านาจหน้าที่ 100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 
O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 
O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
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ตัวช้ีวัด คะแนน 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
O18 E–Service 100 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

10. การป้องกันการทุจริต 100 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 
O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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4. การวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแบ่งเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

(1) การวิเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลประเมิน 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 91.12 ผ่านดี 
I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 91.90 ผ่านดี 
I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 92.73 ผ่านดี 
I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย

กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 
100 ผ่านดีเย่ียม 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100 ผ่านดีเย่ียม 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100 ผ่านดีเย่ียม 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 90.98 
ส่วนท่ี 2 (Survey) 97.46 

ผ่านดี 
 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 89.33 
ส่วนท่ี 2 (Survey) 94.92 

ผ่านดี 
 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 89.33 
ส่วนท่ี 2 (Survey) 94.92 

ผ่านดี 
 

E4 ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

ส่วนท่ี 1 (Public) 95.03 
ส่วนท่ี 2 (Survey) 92.31 

ผ่านดี 
 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 91.80 
ส่วนท่ี 2 (Survey) 92.38 

ผ่านดี 

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
 

 

ส่วนท่ี 1 (Public) 88.48 
ส่วนท่ี 2 (Survey) 92.38 

 

ผ่านดี 
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ตัวชี้วัด คะแนน ผลประเมิน 
E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 90.98 

ส่วนท่ี 2 (Survey) 97.46 
ผ่านดี 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 ผ่านดีเย่ียม 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 ผ่านดีเย่ียม 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 100 ผ่านดีเย่ียม 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 ผ่านดีเย่ียม 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 ผ่านดีเย่ียม 

 
1. วิเคราะห์ความเชื่อมโยง Linkage Analysis 

แบบวัด IIT ข้อ I1 x แบบวัด IIT ข้อ I2 – I6 
แบบวัด EIT ข้อ E1 x แบบวัด EIT ข้อ E2 – E4, E11 – E12, E15 

 
2. วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ Comparative Analysis 

แบบวัด IIT ข้อ I1 – I3 x แบบวัด EIT ข้อ E1 – E3 
แบบวัด IIT ข้อ I4 – I6 x แบบวัด EIT ข้อ E4 

 
3. ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล Cross Check 

แบบวัด EIT ข้อ E1 – E4 , E12 x แบบวัด OIT ข้อ O4 , O11 , O14 
แบบวัด EIT ข้อ E11 , E15 x แบบวัด OIT ข้อ O12 - O13 
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วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ 
(Comparative Analysis) 

ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการ
เปิดเผยข้อมูล (Cross Check) 

ผลการวิเคราะห์ 

แบบวัด IIT ข้อ I1 – I3 x แบบวัด EIT ข้อ E1 – E3 x แบบวัด OIT ข้อ O4 , O11 , O14 การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา ซ่ึงเจ้าหน้าที่น้ันให้บริการอย่างเท่าเทียม มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี โดยจากผลการประเมินฯ เจ้าหน้าท่ีของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ จากผู้รับบริการ จากผลคะแนน
ในข้อ I4 ได้ผลการประเมินฯ 100 คะแนน และ E4 ได้ผลการประเมินฯ 
เฉล่ีย 93.67 คะแนน แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน , O11 แผนดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี และ O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ
ที่ทำให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถการ
ปฏิบัติงานได้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา อ้างอิงจากคะแนน
ประเมินฯ E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวก
รวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่านมา ท่ีสำรวจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซ่ึงเป็น
ผู้รับบริการจากสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง โดยมีผลการประเมินฯ 
เฉล่ีย 90.43 คะแนน ในระดับผ่านดี 

  แบบวัด EIT ข้อ E12 
แบบวัด IIT ข้อ I4 – I6 x แบบวัด EIT ข้อ E4 

  แบบวัด EIT ข้อ E11 , E15 x แบบวัด OIT ข้อ O12 - O13 หน่วยงานได้ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ให้ดีขึ้น โดยสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังได้ดำเนินการติดตามและ
กำกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทุก 6 เดือน และได้รายงานผลการ
ดำเนินงานฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O12 รายงานการ
กำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน และ O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ซึ่งได้คะแนนการ
ประเมินฯ 100 คะแนน ทำให้เจ้าหน้าท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้นในปีต่อไป 
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(2) การแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่

เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ซึ่งเจ้าหน้าที่น้ัน
ให้บริการอย่างเท่าเทียม มุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี โดยจากผลการประเมินฯ เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ จากผู้รับบริการ 
จากผลคะแนนในข้อ I4 ได้ผลการประเมินฯ 100 คะแนน 
และ E4 ได้ผลการประเมินฯ เฉล่ีย 93.67 คะแนน แสดง
ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O4 แผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน , O11 แผน
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี และ O14 
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งได้คะแนนการ
ประเมินฯ 100 คะแนน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถ
การปฏิบัติงานได้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา อ้างอิง
จากคะแนนประเมินฯ E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือ
การให้บริการสะดวกรวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่านมา ท่ีสำรวจจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซ่ึงเป็นผู้รับบริการจาก
สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง โดยมีผลการประเมินฯ 
เฉล่ีย 90.43 คะแนน ในระดับผ่านดี 

1. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน และ
แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี
เผยแพร่บนเว็บไซต์ เพื่อกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

- จัดประชุมคณะทำงานภายในหน่วยงาน 
เพื่อกำหนดโครงการท่ีจะขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง โดยจะต้อง
สอดคล้องกับ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ และด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 2) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และประเด็นความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 3) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 4) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี เพื่อให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังมีแนวทางในการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายหลักในการ
พัฒนาประเทศและประชาชนต่อไป โดย
จะต้องประมาณการเงินงบประมาณเพ่ือใช้
จ่ายในแต่ละโครงการด้วย 

ไตรมาส 4 
ปีงบ 2566 

สนย. 

2. ยกระดับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีโดยการ
จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดย
เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ในเชิงคุณภาพ
และกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

- กอง/สำนัก จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ของแต่ละ
กระบวนงานของแต่ละสำนักให้บริการแก่ผู้
เข้ารับบริการ เพ่ือเป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 1 
ปีงบ 2567 

สตป./ศปท. 



 

 

17 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ประชาสัมพันธ์แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การใช้บริการของหน่วยงานของผู้ที่มาติดต่อ
ราชการให้มากขึ้น เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ และ
ความพึงพอใจในการใช้บริการของผู้ที่มาติดต่อ
ราชการ 
 

- ประชาสัมพันธ์แบบสอบถามความพึงพอใจ
ฯ เว็บไซต์และสถานท่ีทำการของกอง/สำนัก 
โดยทำเป็น QR Code เพ่ือง่ายต่อการทำ
แบบสอบถาม 

ไตรมาส 4 
ปีงบ 2567 

กพร. 

4. หน่วยงานและเจ้าหน้าที่รักษามาตรการการไม่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

- รณรงค์และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy 
- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเป็น Infographic ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และส่ือโซเชียลมีเดีย เพื่อง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล 
- มีการจัดอบรมเก่ียวกับวินัยและคุณธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และเร่ืองผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

ศปท. 

2. หน่วยงานได้ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีให้ดีขึ้น โดยสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลังได้ดำเนินการติดตามและกำกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทุก 6 เดือน และได้รายงานผล
การดำเนินงานฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการ
เปิดเผยข้อมูล O12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
และ O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ซึ่งได้
คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นในปีต่อไป 

1. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน เพื่อ
กำกับและติดตามความคืบหน้า และรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี เพี่อทราบถึงผลสัมฤทธ์ิ
ของแผนปฏิบัติราชการ 

- จัดการประชุมคณะทำงานภายใน
หน่วยงาน เพื่อกำกับและติดตามความ
คืบหน้าของการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ โดยติดตามผลการดำเนินงาน
รอบ 6 เดือน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ
แต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และ
รายงานผลการดำเนินงานฯ รอบ 6 เดือน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดการประชุมคณะทำงานภายใน
หน่วยงาน เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี โดยผลการดำเนินงานจะต้องบรรลุ

ไตรมาส 2, 4 
ปีงบ 2567 

สนย. 



 

 

18 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมายและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนปฏิบัติราชการรายปีของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง และจะต้องสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

2. ประชาสัมพันธ์แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การใช้บริการของหน่วยงานของผู้ที่มาติดต่อ
ราชการให้มากขึ้น เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ และ
ความพึงพอใจในการใช้บริการของผู้ที่มาติดต่อ
ราชการ 
 

- ประชาสัมพันธ์แบบสอบถามความพึงพอใจ
ฯ เว็บไซต์และสถานท่ีทำการของกอง/สำนัก 
โดยทำเป็น QR Code เพ่ือง่ายต่อการทำ
แบบสอบถาม 

ไตรมาส 4 
ปีงบ 2567 

กพร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

19 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
 

(1) การวิเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลประเมิน 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 91.12 ผ่านดี 
I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 91.90 ผ่านดี 
I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 92.73 ผ่านดี 
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 90.98 

ส่วนท่ี 2 (Survey) 97.46 
ผ่านดี 

 
E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 89.33 

ส่วนท่ี 2 (Survey) 94.92 
ผ่านดี 

 
E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 89.33 

ส่วนท่ี 2 (Survey) 94.92 
ผ่านดี 

 
E5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 88.50 

ส่วนท่ี 2 (Survey) 89.85 
ผ่านดี 

 
E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 91.80 

ส่วนท่ี 2 (Survey) 92.38 
ผ่านดี 

 
E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 88.48 

ส่วนท่ี 2 (Survey) 92.38 
ผ่านดี 

 
E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ ส่วนท่ี 1 (Public) 85.05 

ส่วนท่ี 2 (Survey) 100.00 
ผ่านดี 

 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 86.00 

ส่วนท่ี 2 (Survey) 79.62 
ต้องปรับปรุง 

 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 ผ่านดีเย่ียม 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 ผ่านดีเย่ียม 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 ผ่านดีเย่ียม 
O18 E–Service 100 ผ่านดีเย่ียม 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 ผ่านดีเย่ียม 



 

 

20 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

1. วิเคราะห์ความเชื่อมโยง Linkage Analysis 
แบบวัด IIT ข้อ I1 x แบบวัด IIT ข้อ I2 – I3 
แบบวัด EIT ข้อ E1 x แบบวัด EIT ข้อ E2 – E3, E5 , E11 – E14 

 
2. วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ Comparative Analysis 

แบบวัด IIT ข้อ I1 – I3 x แบบวัด EIT ข้อ E1 – E3 
 

3. ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล Cross Check 
แบบวัด EIT ข้อ E1 – E3 , E12 x แบบวัด OIT ข้อ O15 
แบบวัด EIT ข้อ E5 , E14 x แบบวัด OIT ข้อ O17 , O30 
แบบวัด EIT ข้อ E11 x แบบวัด OIT ข้อ O16 - O17 
แบบวัด EIT ข้อ E13 x แบบวัด OIT ข้อ O18 

 
วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ 

(Comparative Analysis) 
ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการ

เปิดเผยข้อมูล (Cross Check) 
ผลการวิเคราะห์ 

แบบวัด IIT ข้อ I1 – I3 x แบบวัด EIT ข้อ E1 – E3 x แบบวัด OIT ข้อ O15 การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา ซ่ึงเจ้าหน้าที่น้ันให้บริการอย่างเท่าเทียม มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผย
ข้อมูล O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ซึ่งได้คะแนนการประเมิน
ฯ 100 คะแนน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลังสามารถการปฏิบัติงานได้เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาให้แก่ผู้รับบริการจากสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังได้
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาอย่างเท่าเทียมกัน อ้างอิงจากคะแนน
ประเมินฯ E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวก
รวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่านมา ท่ีสำรวจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซ่ึงเป็น
ผู้รับบริการจากสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง โดยมีผลการประเมินฯ 
เฉล่ีย 90.43 คะแนน ในระดับผ่านดี 

  แบบวัด EIT ข้อ E12 
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วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ 
(Comparative Analysis) 

ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการ
เปิดเผยข้อมูล (Cross Check) 

ผลการวิเคราะห์ 

  แบบวัด EIT ข้อ E5 , E14 x แบบวัด OIT ข้อ O17 , O30 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ E5 หน่วยงานมี
การทำงานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง มีผลการประเมินฯ เฉล่ีย 
89.18 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี แสดงให้เห็น
ถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ และ O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ทำงานหรือโครงการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในการตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้ารับบริการจากสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง  

แต่เน่ืองจาก ผลการประเมิน E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 
มีผลการประเมินฯ เฉล่ีย 82.81 คะแนนอยู่ในระดับต้องปรับปรุง แสดง
ให้เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูล O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม มี
ประประสิทธิภาพไม่เพียงพอท่ีจะทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้
เข้ารับบริการเข้าถึงช่องทางที่จะมีส่วนร่วมในการทำงานหรือโครงการ
ต่าง ๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

  แบบวัด EIT ข้อ E11 x แบบวัด OIT ข้อ O16 - O17 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ E11 การปฏิบัติ
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โดยมีผลการ
ประเมินฯ เฉล่ีย 92.09 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูล
ของ O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ และ O17 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ ที่ได้เปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ 

  แบบวัด EIT ข้อ E13 x แบบวัด OIT ข้อ O18 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ E13 หน่วยงาน
มีระบบการให้บริการออนไลน์ มีผลการประเมินฯ เฉล่ีย 97.53 คะแนน
อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของ O18 E-
Service ซ่ึงได้คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน 
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 (2) การแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่

เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ซึ่งเจ้าหน้าที่น้ัน
ให้บริการอย่างเท่าเทียม มุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ซ่ึงได้คะแนนการ
ประเมินฯ 100 คะแนน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถ
การปฏิบัติงานได้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาให้แก่
ผู้รับบริการจากสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังได้เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาอย่างเท่าเทียมกัน อ้างอิงจาก
คะแนนประเมินฯ E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการสะดวกรวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่านมา ท่ีสำรวจจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซ่ึงเป็นผู้รับบริการจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง โดยมีผลการประเมินฯ เฉล่ีย 
90.43 คะแนน ในระดับผ่านดี 

- ยกระดับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีโดยการ
จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดย
เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ในเชิงคุณภาพ
และกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 

- กอง/สำนัก จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ของแต่ละ
กระบวนงานของแต่ละสำนักให้บริการแก่ผู้
เข้ารับบริการ เพ่ือเป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 1 
ปีงบ 2567 

สตป./ศปท. 

2. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ 
E5 หน่วยงานมีการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง มีผลการประเมินฯ เฉล่ีย 89.18 
คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี แสดง
ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O17 
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ และ 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้คะแนนการ

1. ประชาสัมพันธ์แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การใช้บริการของหน่วยงานของผู้ที่มาติดต่อ
ราชการให้มากขึ้น เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ และ
ความพึงพอใจในการใช้บริการของผู้ที่มาติดต่อ
ราชการ 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์แบบสอบถามความพึงพอใจ
ฯ เว็บไซต์และสถานท่ีทำการของกอง/สำนัก 
โดยทำเป็น QR Code เพ่ือง่ายต่อการทำ
แบบสอบถาม 

ไตรมาส 4 
ปีงบ 2567 

กพร. 
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ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินฯ 100 คะแนน โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ทำงานหรือโครงการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
เข้ารับบริการจากสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

แต่เน่ืองจาก ผลการประเมิน E14 หน่วยงานเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มีผลการประเมินฯ เฉล่ีย 
82.81 คะแนนอยู่ในระดับต้องปรับปรุง แสดงให้เห็นว่า
การเปิดเผยข้อมูล O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม มีประประสิทธิภาพไม่เพียงพอท่ีจะทำให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกหรือผู้เข้ารับบริการเข้าถึงช่องทางที่จะมี
ส่วนร่วมในการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง 

 

2. ยกระดับการรับรู้เกี่ยวกับการเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพของ
หน่วยงานท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก รวมถึงภาคประชาชน 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 
Line, Facebook หรือทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์ระบบ Messenger สำหรับ
ถามตอบในรูปแบบของ Chat bot ที่เป็น
การส่ือสารในรูปแบบท่ีสามารถส่ือสารได้ 2 
ทาง ในหน้าเว็บไซต์สำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

กสค. 

3. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ 
E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าที่
ผ่านมา โดยมีผลการประเมินฯ เฉล่ีย 92.09 คะแนนอยู่ใน
ระดับผ่านดี ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลของ O16 ข้อมูลเชิง
สถิติการให้บริการ และ O17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ ที่ได้เปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ 

 

- ประชาสัมพันธ์แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การใช้บริการของหน่วยงานของผู้ที่มาติดต่อ
ราชการให้มากขึ้น เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ และ
ความพึงพอใจในการใช้บริการของผู้ที่มาติดต่อ
ราชการ 

- ประชาสัมพันธ์แบบสอบถามความพึงพอใจ
ฯ เว็บไซต์และสถานท่ีทำการของกอง/สำนัก 
โดยทำเป็น QR Code เพ่ือง่ายต่อการทำ
แบบสอบถาม 

ไตรมาส 4 
ปีงบ 2567 

กพร. 

4. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ 
E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์ มีผลการ
ประเมินฯ เฉล่ีย 97.53 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม 
แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของ O18 E-Service ซ่ึงได้
คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน 

- พัฒนาระบบการให้บริการ E-Service ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก รวมถึง
ภาคประชาชน เพื่อให้ได้รับบริการที่สะดวก ง่าย 
รวดเร็ว และลดข้ันตอนการเข้ารับบริการ 

- จัดทำระบบ E-Service ให้ครอบคลุมการ
ให้บริการของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง อาทิ การสมัครงาน การ
รับเร่ืองร้องเรียนผ่านระบบ E-Service 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

สบก./สตป./
สบค./สนย./

ศปท. 

 



 

 

24 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

(1) การวิเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลประเมิน 
E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 90.98 

ส่วนท่ี 2 (Survey) 89.85 
ผ่านดี 

 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 89.33 

ส่วนท่ี 2 (Survey) 87.23 
ผ่านดี 

 
E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่ ส่วนท่ี 1 (Public) 90.05 

ส่วนท่ี 2 (Survey) 92.31 
ผ่านดี 

 
E9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 91.80 

ส่วนท่ี 2 (Survey) 89.85 
ผ่านดี 

 
E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ

หน้าท่ี หรือไม่ 
ส่วนท่ี 1 (Public) 85.05 
ส่วนท่ี 2 (Survey) 92.31 

ผ่านดี 
 

O1 โครงสร้าง 100 ผ่านดีเย่ียม 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 ผ่านดีเย่ียม 
O3 อำนาจหน้าที ่ 100 ผ่านดีเย่ียม 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 ผ่านดีเย่ียม 
O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 100 ผ่านดีเย่ียม 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 ผ่านดีเย่ียม 
O8 Q&A 100 ผ่านดีเย่ียม 
O9 Social Network 100 ผ่านดีเย่ียม 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 ผ่านดีเย่ียม 

 
 
 
 
 



 

 

25 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

1. วิเคราะห์ความเชื่อมโยง Linkage Analysis 
แบบวัด EIT ข้อ E6 x แบบวัด EIT ข้อ E7 – E10 

 
2. วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ Comparative Analysis 

-   
 

3. ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล Cross Check 
แบบวัด EIT ข้อ E6 x แบบวัด OIT ข้อ O9 
แบบวัด EIT ข้อ E7 x แบบวัด OIT ข้อ O1 – O3 , O5 – O7 
แบบวัด EIT ข้อ E8 – E10  x แบบวัด OIT ข้อ O8 – O10 

 
ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล (Cross Check) ผลการวิเคราะห์ 

แบบวัด EIT ข้อ E6 x แบบวัด OIT ข้อ O9 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ E6 หน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีผลการประเมินฯ 
เฉล่ีย 90.42 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของ
การเปิดเผยข้อมูล O9 Social Network ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 
คะแนน ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข่าวสารของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังได้ง่ายและสะดวก 

 
แบบวัด EIT ข้อ E7 x แบบวัด OIT ข้อ O1 – O3 , O5 – O7 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ E7 หน่วยงานมี

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มีผลการประเมินฯ เฉล่ีย 88.28 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี 
แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O1 โครงสร้าง , O2 
ข้อมูลผู้บริหาร , O3 อำนาจหน้าที ่, O5 ข้อมูลการติดต่อ , O6 กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง และ O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 
คะแนน ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลต่าง ๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังได้ง่ายและสะดวก 



 

 

26 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล (Cross Check) ผลการวิเคราะห์ 
แบบวัด EIT ข้อ E8 – E10  x แบบวัด OIT ข้อ O8 – O10 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีการใช้ Social Network สำหรับ

เป็นช่องทางที่ให้ประชาชนสามารถติชมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี หรือ
ตอบข้อซักถามให้แก่ประชาชน ด้วย Chatbot บนหน้าเว็บไซต์ เพื่อ
ส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ทั้งนี้ยังมีนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลเพ่ือเพิ่มความปลอดภัยของข้อมูลและผู้รับบริการ แสดงให้เห็น
ถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O8 Q&A , O9 Social Network 
และ O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 
100 คะแนน ส่งผลให้ผลการประเมินฯ E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
, E9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน และ E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ อยู่ในระดับผ่านดีทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

27 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

(2) การแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย มีผลการประเมินฯ เฉล่ีย 90.42 คะแนนอยู่
ในระดับผ่านดี แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการ
เปิดเผยข้อมูล O9 Social Network ซึ่งได้คะแนนการ
ประเมินฯ 100 คะแนน ท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือ
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข่าวสารของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลังได้ง่ายและสะดวก 

 
 
 

- รักษาระดับช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ถูกต้อง ชัดเจนและทันสมัย โดยเผยแพร่ทาง 
Social Network ต่าง ๆ ของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ให้บริการระบบเว็บไซต์และเผยแพร่ข้อมูล 
รวมถึง Social Network ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง อาทิ เว็บไซต์ของ
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง หรือ Facebook และ 
Youtube 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

ศทส. 

2. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน 
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มีผลการ
ประเมินฯ เฉล่ีย 88.28 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี แสดงให้
เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O1 โครงสร้าง 
, O2 ข้อมูลผู้บริหาร , O3 อำนาจหน้าท่ี , O5 ข้อมูลการ
ติดต่อ , O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และ O7 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน 
ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง
ได้ง่ายและสะดวก 

 
 

- รักษาระดับการเผยข้อมูลข่าวสารที่เจ้าหน้าท่ี 
ประชาชนและผู้เข้ารับบริการควรได้ทราบ โดยให้
หน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้องเป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่ง
จะต้องเป็นข้อมูลที่มีความถูกต้อง ชัดเจนและ
ทันสมัย 

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหารและสำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจัดทำข้อมูลเก่ียวกับ
โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าท่ี 
ข้อมูลการติดต่อ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
- กลุ่มสารนิเทศการคลังประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเจ้าหน้าที่ 
ประชาชนและผู้เข้ารับบริการควรได้ทราบ 
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ให้บริการระบบเว็บไซต์และเผยแพร่ข้อมูล 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

กพร./สบค./
ศทส./กสค. 



 

 

28 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีการใช้ Social 

Network สำหรับเป็นช่องทางที่ให้ประชาชนสามารถติชม
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือตอบข้อซักถามให้แก่
ประชาชน ด้วย Chatbot บนหน้าเว็บไซต์ เพื่อสื่อสารกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ท้ังนี้ยังมีนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือเพิ่มความปลอดภัยของข้อมูลและ
ผู้รับบริการ แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผย
ข้อมูล O8 Q&A , O9 Social Network และ O10 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งได้คะแนนการ
ประเมินฯ 100 คะแนน ส่งผลให้ผลการประเมินฯ E8 
หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ , E9 
หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน และ E10 หน่วยงานมี
ช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ใน
กรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ี อยู่ในระดับผ่านดีทั้งหมด 

1. รักษาระดับการเผยข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ 
และ เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง นอกจากนี้ยังต้องจัดให้มี
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกัน
ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
 
 

 ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

ศทส. 

2. พัฒนาระบบ Chatbot บนหน้าเว็บไซต์ ให้
เข้าถึงง่าย และสะดวกรวดเร็วต่อผู้ที่ต้องการติดต่อ
หน่วยงาน สอบถาม ร้องเรียน หรือติชมการ
ทำงานของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังได้ 

- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
จัดให้มีระบบ Chatbot บนหน้าเว็บไซต์ 
เพื่อให้ผู้ที่ต้องการติดต่อหน่วยงาน สอบถาม 
ร้องเรียน หรือติชมการทำงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว ซึ่งถือเป็นการลดข้ันตอนการทำงาน
ของเจ้าหน้าท่ีและผู้รับบริการ ท้ังนี้ ยังเป็น
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานอีกด้วย 
- เนื่องจากระบบ Chatbot บนหน้าเว็บไซต์
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังยังให้
เจ้าหน้าที่เป็นผู้ตอบข้อสอบถามแก่ผู้ติดต่อ 
จึงควรมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้
สามารถตอบข้อสอบถามและให้คำแนะนำ
แก่ผู้ติดต่อได้ 
 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

ศทส./กสค. 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 
 

(1) การวิเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลประเมิน 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 87.05 ผ่านดี 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 87.85 ผ่านดี 
I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 89.49 ผ่านดี 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 95.95 ผ่านดีเย่ียม 
I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 96.76 ผ่านดีเย่ียม 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
87.83 ผ่านดี 

O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 ผ่านดีเย่ียม 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 ผ่านดีเย่ียม 

 
1. วิเคราะห์ความเชื่อมโยง Linkage Analysis 

แบบวัด IIT ข้อ I19 x แบบวัด IIT ข้อ I20 – I24 
 

2. วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ Comparative Analysis 
-   

 
3. ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล Cross Check 

แบบวัด IIT ข้อ I19 – I23 x แบบวัด OIT ข้อ O34 
แบบวัด IIT ข้อ I24 x แบบวัด OIT ข้อ O35 
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ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล (Cross Check) ผลการวิเคราะห์ 
แบบวัด IIT ข้อ I19 – I23 x แบบวัด OIT ข้อ O34 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีการเปิดเผยข้อมูล O34 การ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ซึ่งเป็นแนวทาง
ในการป้องกันการทุจริต แม้ว่าการประเมินความเส่ียงของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลังทำการประเมินในด้านการจัดซ้ือจัดจ้างเพียงด้านเดียว 
ซึ่งอาจจะไม่ครอบคลุมในด้านอ่ืน แต่ผลการประเมินฯ ของ I19 ท่านรู้
แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง ได้ผลการประเมินฯ 87.05 คะแนน และ I21 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง ได้ผลการประเมินฯ 89.49 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี และ 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง ได้ผลการประเมินฯ 95.95 คะแนน และ 
I23 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว ได้ผลการประเมินฯ 96.76 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี
เย่ียม แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O34 การ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ซึ่งได้คะแนน
การประเมินฯ 100 คะแนน 

แบบวัด IIT ข้อ I24 x แบบวัด OIT ข้อ O35 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยรายงานการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้เปิดเผย
ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ ทำให้ผลการประเมินฯ I24 หน่วยงานของท่าน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ได้คะแนนการประเมินฯ 
87.83 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการ
เปิดเผยข้อมูล O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน 

 
 



 

 

31 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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(2) การแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีการเปิดเผย

ข้อมูล O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี ซึ่งเป็นแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริต แม้ว่าการประเมินความเส่ียงของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลังทำการประเมินในด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
เพียงด้านเดียว ซึ่งอาจจะไม่ครอบคลุมในด้านอ่ืน แต่ผล
การประเมินฯ ของ I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
ได้ผลการประเมินฯ 87.05 คะแนน และ I21 เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ได้ผลการประเมินฯ 
89.49 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี และ I22 
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง ได้ผลการ
ประเมินฯ 95.95 คะแนน และ I23 เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว ได้ผลการประเมินฯ 96.76 คะแนน อยู่
ในระดับผ่านดีเย่ียม แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการ
เปิดเผยข้อมูล O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 
คะแนน 

1. ยกระดับมาตรการป้องกันความเส่ียงให้เข้มข้น
ขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในทุกด้าน 

- ประเมินความเส่ียงการทุจริตและมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในประเด็น 1) การอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 2) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ 3) 
การจัดซื้อจัดจ้าง 4) การบริหารงานบุคคล 

ไตรมาส 1 
ปีงบ 2567 

ศปท./สบก./
สบค. 

2. ยกระดับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีโดยการ
จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดย
เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ในเชิงคุณภาพ
และกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 

- จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และการขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน รวมทั้ง
เผยแพร่คู่มือ หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้ทุกกอง/สำนักทราบ และนำไป
ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
- มีการประชาสัมพันธ์รูปแบบ Infographic 
เพื่อสร้างการรับรู้ให้บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งเผยแพร่ทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ โทรทัศน์ในหน่วยงาน 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

สบก. 

3. เจ้าหน้าท่ีที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การขอยืมทรัพย์สินของราชการอย่าง
เคร่งครัด 

- จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และการขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน รวมทั้ง
เผยแพร่คู่มือ หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้ทุกกอง/สำนักทราบ และนำไป
ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
- อบรมวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1, 3 
ปีงบ 2567 

สบก./ศปท./
สบค. 
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ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
รายงานการดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้เปิดเผยข้อมูลลงบน
เว็บไซต์ ทำให้ผลการประเมินฯ I24 หน่วยงานของท่าน มี
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว ได้คะแนนการประเมินฯ 87.83 คะแนนอยู่ใน
ระดับผ่านดี แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผย
ข้อมูล O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 
คะแนน 

- ติดตามและรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อ
ประเมินผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- กำกับและติดตามการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือพิจารณาความคืบหน้า
ของการดำเนินการตามมาตรการ หากมี
แนวโน้มที่อาจป้องกันการทุจริตได้น้อยหรือ
เห็นว่าการดำเนินการตามมาตรการไม่
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ให้
ปรับปรุงหรือแก้ไขมาตรการเพ่ือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังจะได้มีมาตรการ
ป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
- รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพของ
มาตรการต่าง ๆ ท่ีใช้ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน โดยมาตรการท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
ให้รักษาระดับและดำเนินการตามมาตรการ
ต่อในปีงบประมาณถัดไป หากมาตรการใดมี
ความล่าช้า ไม่สอดคล้อง หรือไม่บรรลุ
เป้าหมายตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ให้
ปรับปรุง พัฒนา หรือยกเลิกมาตรการ
ดังกล่าว 
 

ไตรมาส 2, 4 
ปีงบ 2567 

ศปท./สบก./
สบค. 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

(1) การวิเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลประเมิน 
I7 ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 82.10 ต้องปรับปรุง 
I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 77.17 ต้องปรับปรุง 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 91.12 ผ่านดี 
I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 93.51 ผ่านดี 
I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก

น้อยเพียงใด 
96.76 ผ่านดีเย่ียม 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพียงใด 95.12 ผ่านดีเย่ียม 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 ผ่านดีเย่ียม 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 100 ผ่านดีเย่ียม 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 ผ่านดีเย่ียม 
O19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 ผ่านดีเย่ียม 
O20 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 ผ่านดีเย่ียม 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 ผ่านดีเย่ียม 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 ผ่านดีเย่ียม 
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1. วิเคราะห์ความเชื่อมโยง Linkage Analysis 
แบบวัด IIT ข้อ I7 x แบบวัด IIT ข้อ I8 – I12 

 
2. วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ Comparative Analysis 

-   
 

3. ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล Cross Check 
แบบวัด IIT ข้อ I7 – I8 x แบบวัด OIT ข้อ O11 – O13 , O19 – O22 
แบบวัด IIT ข้อ I9 – I11 x แบบวัด OIT ข้อ O11 – O13 
แบบวัด IIT ข้อ I12 x แบบวัด OIT ข้อ O19 – O22 

 
ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล (Cross Check) ผลการวิเคราะห์ 

แบบวัด IIT ข้อ I7 – I8 x แบบวัด OIT ข้อ O11 – O13 , O19 – O22 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ I7 ท่านทราบ
ข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติ
หน้าท่ี มีผลการประเมินฯ 82.10 คะแนน และ I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ ผลการประเมินฯ 77.17 คะแนนอยู่ใน
ระดับต้องปรับปรุงทั้งสองตัวช้ีวัด แสดงให้เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูล O11 
แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี , O12 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน , 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี , O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ , O20 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ , O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน และ O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี มีประประสิทธิภาพไม่เพียงพอท่ีจะทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหรือผู้เข้ารับบริการทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณและเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
แม้ว่าจะมีการผลการประเมินฯ จากการเปิดเผยข้อมูลจากตัวช้ีวัดข้างต้น 
100 คะแนนก็ตาม 
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ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล (Cross Check) ผลการวิเคราะห์ 
แบบวัด IIT ข้อ I9 – I11 x แบบวัด OIT ข้อ O11 – O13 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ I9 หน่วยงานของ

ท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มีผลการ
ประเมินฯ 91.12 คะแนน และ I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มีผลการประเมินฯ 
93.51 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี และ I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มีผลการประเมินฯ 96.76 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี
เย่ียม แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O11 แผน
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี , O12 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน และ 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 
คะแนน จากการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและภาคประชาชน
สามารถเข้าไปตรวจสอบ 

แบบวัด IIT ข้อ I12 x แบบวัด OIT ข้อ O19 – O22 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ I12 หน่วยงาน
ของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง มีผลการประเมินฯ 95.12 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม แสดงให้
เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ , O20 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ , O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน และ O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน เห็นได้ว่าสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังไม่การป้องกันไม่ให้เกิดการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึงในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง เนื่องจากมี
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุและประกาศลงบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
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(2) การแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ 

I7 ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มีผลการประเมินฯ 
82.10 คะแนน และ I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ ผลการประเมินฯ 77.17 คะแนน
อยู่ในระดับต้องปรับปรุงท้ังสองตัวช้ีวัด แสดงให้เห็นว่าการ
เปิดเผยข้อมูล O11 แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี , O12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน , 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี , O19 แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ , O20 ประกาศต่าง 
ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ , O21 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน และ 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี มีประประสิทธิภาพไม่เพียงพอท่ีจะทำให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้เข้ารับบริการทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณและเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง แม้ว่าจะ
มีการผลการประเมินฯ จากการเปิดเผยข้อมูลจากตัวช้ีวัด
ข้างต้น 100 คะแนนก็ตาม 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี เผยแพร่บนเว็บไซต์ เพื่อกำหนดแนวทาง
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

- จัดประชุมคณะทำงานภายในหน่วยงาน 
เพื่อกำหนดโครงการท่ีจะขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง โดยจะต้อง
ประมาณการเงินงบประมาณเพื่อใช้จ่ายใน
แต่ละโครงการด้วย เพื่อให้สำนักงานปลัด
กระทรวงการคลังมีแนวทางในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และคุ้มค่ากับงบประมาณท่ี
ได้รับ 

ไตรมาส 4 
ปีงบ 2566 

สนย./สบก. 

2. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน เพื่อ
กำกับและติดตามความคืบหน้า และรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี เพี่อทราบถึงผลสัมฤทธ์ิ
ของแผนปฏิบัติราชการ 

- จัดการประชุมคณะทำงานภายใน
หน่วยงาน เพื่อกำกับและติดตามความ
คืบหน้าของการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ โดยติดตามผลการดำเนินงาน
รอบ 6 เดือน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ
แต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และ
รายงานผลการดำเนินงานฯ รอบ 6 เดือน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดการประชุมคณะทำงานภายใน
หน่วยงาน โดยจะต้องสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณแต่ละโครงการ เพ่ือรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี ซึ่งผลการ
ดำเนินงานจะต้องบรรลุค่าเป้าหมายและ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปีของ

ไตรมาส 2, 4 
ปีงบ 2567 

สนย./สบก. 



 

 

37 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และประชาชน
ตรวจสอบการใช้จ่ายในแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
 

- จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ และสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน เพื่อกำหนด
แนวทางในการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละโครงการ 
และต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- ประเมินความเส่ียงการทุจริตและมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นการจัดซ้ือจัด
จ้าง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ไตรมาส 1 
ปีงบ 2567 

สบก./ศปท. 

4. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี เพื่อพิจารณาถึงความคุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 
ตามหลักการที่สำคัญของการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- จัดการประชุมคณะทำงานภายใน
หน่วยงาน เพื่อผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี โดยการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุจะต้องเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างคุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ตรวจสอบได้ และต้องเผยแพร่รายงานผล

ไตรมาส 4 
ปีงบ 2567 

สบก. 



 

 

38 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5. ยกระดับการรับรู้เกี่ยวกับการกระบวนการ
งบประมาณและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที ่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
รวมถึงประชาชน สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
กระบวนการงบประมาณและกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น Line, Facebook 
หรือทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์ระบบ Messenger สำหรับ
ถามตอบในรูปแบบของ Chat bot ที่เป็น
การส่ือสารในรูปแบบท่ีสามารถส่ือสารได้ 2 
ทาง ในหน้าเว็บไซต์สำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

สบก. 

6. ประชาสัมพันธ์แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การใช้บริการของหน่วยงานของผู้ที่มาติดต่อ
ราชการให้มากขึ้น เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ และ
ความพึงพอใจในการใช้บริการของผู้ที่มาติดต่อ
ราชการ 

- ประชาสัมพันธ์แบบสอบถามความพึงพอใจ
ฯ เว็บไซต์และสถานท่ีทำการของกอง/สำนัก 
โดยทำเป็น QR Code เพ่ือง่ายต่อการทำ
แบบสอบถาม 

ไตรมาส 4 
ปีงบ 2567 

กพร. 

2. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มีผลการประเมินฯ 91.12 คะแนน 
และ I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มีผลการประเมินฯ 
93.51 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี และ I11 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มีผลการ
ประเมินฯ 96.76 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม แสดงให้
เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O11 แผน

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี เผยแพร่บนเว็บไซต์ เพื่อกำหนดแนวทาง
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

- จัดประชุมคณะทำงานภายในหน่วยงาน 
เพื่อกำหนดโครงการท่ีจะขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง โดยจะต้อง
ประมาณการเงินงบประมาณเพื่อใช้จ่ายใน
แต่ละโครงการด้วย เพ่ือให้สำนักงานปลัด
กระทรวงการคลังมีแนวทางในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และคุ้มค่ากับงบประมาณท่ี
ได้รับ 

ไตรมาส 4 
ปีงบ 2566 

สนย./สบก. 



 

 

39 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี , O12 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน และ O13 รายงานผล
การดำเนินงานประจำปี ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 
คะแนน จากการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ภาคประชาชนสามารถเข้าไปตรวจสอบ 

 

2. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน เพื่อ
กำกับและติดตามความคืบหน้า และรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี เพี่อทราบถึงผลสัมฤทธ์ิ
ของแผนปฏิบัติราชการ 

- จัดการประชุมคณะทำงานภายใน
หน่วยงาน เพื่อกำกับและติดตามความ
คืบหน้าของการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ โดยติดตามผลการดำเนินงาน
รอบ 6 เดือน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ
แต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และ
รายงานผลการดำเนินงานฯ รอบ 6 เดือน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดการประชุมคณะทำงานภายใน
หน่วยงาน โดยจะต้องสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณแต่ละโครงการ เพ่ือรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี ซึ่งผลการ
ดำเนินงานจะต้องบรรลุค่าเป้าหมายและ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปีของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ไตรมาส 2, 4 
ปีงบ 2567 

สนย./สบก. 

3. ยกระดับการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุด 
และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการเบิกจ่ายปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด มีการตรวจสอบความ
ถูกต้องในทุกขั้นตอนการเบิกจ่าย 
- อบรมวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 
- จัดทำ Infographic เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
- เผยแพร่งบประมาณในเว็บไซต์เพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก
สามารถตรวจสอบการใช้งบประมาณได้ 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

สบก./สบค./
ศปท. 



 

 

40 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. ยกระดับมาตรการการป้องกันการเบิกจ่ายเงินท่ี
เป็นเท็จและไม่ถูกต้อง เพื่อป้องการการทุจริตและ
ความผิดพลาดในเร่ืองการเบิกจ่ายต่าง ๆ 

- ส่วนบริหารการเงินจัดทำคู่มือการเบิก
จ่ายเงิน เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติให้
หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายได้อย่างถูกต้อง 

ไตรมาส 1 
ปีงบ 2567 

สบก. 

5. ยกระดับการรับรู้เกี่ยวกับการกระบวนการ
งบประมาณของหน่วยงานให้เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 
Line, Facebook หรือทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

สบก. 

3. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ 
I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มีผลการ
ประเมินฯ 95.12 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม แสดงให้
เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O19 แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ , O20 ประกาศต่าง 
ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ , O21 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน และ 
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน เห็นได้
ว่าสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังไม่การป้องกันไม่ให้เกิด
การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึงใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง เนื่องจากมีแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุและประกาศลงบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

1. แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และประชาชน
ตรวจสอบการใช้จ่ายในแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
 

- จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ และสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน เพ่ือกำหนดแนวทาง
ในการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละโครงการ และต้อง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ประเมินความเส่ียงการทุจริตและมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นการจัดซ้ือจัด
จ้าง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ไตรมาส 1 
ปีงบ 2567 

สบก./ศปท. 

2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี เพื่อพิจารณาถึงความคุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 
ตามหลักการที่สำคัญของการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- จัดการประชุมคณะทำงานภายใน
หน่วยงาน เพื่อผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี โดยการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุจะต้องเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่ง

ไตรมาส 4 
ปีงบ 2567 

สบก. 



 

 

41 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
จะต้องเป็นไปอย่างคุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ตรวจสอบได้ และต้องเผยแพร่รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. จัดทำมาตรการในการป้องกันการเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร
นอกเหนือจากที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ และกฎท่ีออกตาม
พระราชบัญญัติฯ ระเบียบฯ ดังกล่าว กำหนด 

- ทำบันทึกข้อตกลงไม่เรียกรับสินบน โดยให้
คณะกรรมการกำหนดร่าง TOR ลงนาม 
- ทำบันทึกข้อตกลงไม่เรียกรับสินบน โดยให้
คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง ลงนาม 
- ทำบันทึกลงนามข้อตกลงระหว่าง
หน่วยงานกับบริษัทที่จะซื้อหรือจ้าง ว่าไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างในครั้งนั้น 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

สบก. 

4. ยกระดับการรับรู้เกี่ยวกับการกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของหน่วยงานให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนสามารถเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 
Line, Facebook หรือทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

สบก. 

5. พัฒนาเจ้าหน้าที่ส่วนบริหารพัสดุเข้ารับการ
พัฒนาความชำนาญในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- จัดอบรมเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทราบ
หลักเกณฑ์การดำเนินงานฯ 
- จัดอบรมเก่ียวกับวินัยและคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ และเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ร่วมกันป้องกันการทุจริตใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

สบก./สบค./
ศปท. 

 
 
 



 

 

42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

(1) การวิเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลประเมิน 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 93.51 ผ่านดี 
I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 87.02 ผ่านดี 
I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด 
89.44 ผ่านดี 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 97.59 ผ่านดีเย่ียม 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 96.76 ผ่านดีเย่ียม 
I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวก

พ้อง มากน้อยเพียงใด 
94.32 ผ่านดี 

I27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 90.29 ผ่านดี 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 ผ่านดีเย่ียม 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 ผ่านดีเย่ียม 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 ผ่านดีเย่ียม 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 ผ่านดีเย่ียม 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 ผ่านดีเย่ียม 
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 ผ่านดีเย่ียม 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 ผ่านดีเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

43 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

1. วิเคราะห์ความเชื่อมโยง Linkage Analysis 
แบบวัด IIT ข้อ I13 x แบบวัด IIT ข้อ I14 – I18 

 
2. วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ Comparative Analysis 

-   
 

3. ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล Cross Check 
แบบวัด IIT ข้อ I13 – I18 x แบบวัด OIT ข้อ O23 – O26 
แบบวัด IIT ข้อ I27 x แบบวัด OIT ข้อ O39 – O41 

 
ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล (Cross Check) ผลการวิเคราะห์ 

แบบวัด IIT ข้อ I13 – I18 x แบบวัด OIT ข้อ O23 – O26 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ I13 ท่านได้รับ
มอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรม ผลการประเมินฯ 93.51 คะแนน , I14 ท่านได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม ผลการประเมิน
ฯ 87.02 คะแนน , I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม ผล
การประเมินฯ 89.44 คะแนน และ I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพ้อง ผลการประเมินฯ 94.32 คะแนนอยู่ใน
ระดับผ่านดี โดยท่ี I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา ผลการประเมินฯ 97.59 คะแนน และ I17 ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ผลการประเมินฯ 96.76 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม แสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล , O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล , O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร



 

 

44 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล (Cross Check) ผลการวิเคราะห์ 
บุคคล และ O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน  

โดยเฉพาะการประเมิน I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา และ I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการ
ให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต อยู่ในระดับผ่านดี
เย่ียม ที่แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ในสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังไม่ถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวหรือกระทำส่ิงที่เสี่ยงต่อการทุจริต 
และผู้บริหารก็ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
หน้าท่ีและอำนาจของตน 

แบบวัด IIT ข้อ I27 x แบบวัด OIT ข้อ O39 – O41 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ I27 ท่านทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานท่าน ผลการประเมินฯ 90.29 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี 
แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O39 ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ , O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม และ 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 
100 คะแนน ท่ีทำให้เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีองค์
ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยมี
หน่วยงานภายในสังกัดเป็นหน่วยงานที่ขับเคล่ือนจริยธรรมภายใน
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

45 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

(2) การแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ีจาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม ผลการประเมินฯ 
93.51 คะแนน , I14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม ผล
การประเมินฯ 87.02 คะแนน , I15 ผู้บังคับบัญชาของ
ท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม ผลการประเมินฯ 
89.44 คะแนน และ I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพ้อง ผลการ
ประเมินฯ 94.32 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี โดยที่ I16 
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา ผลการประเมินฯ 97.59 คะแนน และ I17 
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต ผลการประเมินฯ 96.76 
คะแนนอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม แสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O23 นโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล , O24 การดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล , O25 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน  

1. จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณรายปี เผยแพร่บนเว็บไซต์ เพื่อให้
ทราบถึงแนวทางการบริหารบุคคลในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง 

- จัดทำแผนยุทธศาสตร์สำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือกำหนดแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี โดยมี
ตัวช้ีวัดให้ครอบคลุมในประเด็น 1) การ
บริหารงานบุคคล 2) การบริหารอัตรากำลัง 
3) การพัฒนาบุคคล 4) ด้านวินัยและ
คุณธรรม เพ่ือให้สามารถบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไตรมาส 4 
ปีงบ 2566 

สบค. 

2. จัดทำแผนวิเคราะห์อัตรากำลังและการวางแผน
กำลังคน 

- จัดโครงการวเิคราะห์อัตราก าลังของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และ
วางแผนอัตราก าลัง และคณะท างาน
วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
- การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์และ
วางแผนอัตราก าลัง และคณะท างาน
วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง เพื่อ
วิเคราะหค์วามต้องการอตัราก าลังของแต่ละ 
ส านัก/ศูนย์/กลุ่ม 
- รายงานผลการวิเคราะห์อัตรากำลังและ
การวางแผนกำลังคนของแต่ละ ส านัก/ศูนย์/
กลุ่ม เพื่อก าหนดแนวทางในการจดัท าแผน
วิเคราะห์อัตรากำลังและการวางแผน
กำลังคน 

ไตรมาส 1 
ปีงบ 2567 

สบค. 



 

 

46 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โดยเฉพาะการประเมิน I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา

ส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา และ I17 ท่าน
เคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง หรือมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม ที่แสดงให้
เห็นว่าเจ้าหน้าท่ีในสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังไม่ถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวหรือกระทำส่ิงที่เสี่ยง
ต่อการทุจริต และผู้บริหารก็ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบ
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าท่ีและอำนาจของตน 

3. เจ้าหน้าท่ีได้รับมอบหมายงานตามสายงาน
บังคับบัญชา โดยมีการกระจายงานอย่างเป็นธรรม 
และมีการหมุนเวียนงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้มีการ
พัฒนางานหลายๆ ด้าน 

- จัดทำรายละเอียดงานแต่ละตำแหน่งโดย
กำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบให้ชัดเจน 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

สบค. 

4. หน่วยงานต้องมีเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละตำแหน่งอย่างชัดเจน 
 
 

- จัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละตำแหน่งตามรายละเอียดงานใน
แต่ละตำแหน่ง เพื่อให้เกิดความยุติธรรมใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

สบค. 

5. ประชาสัมพันธ์การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ในหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูล
การบริหารบุคคลได้ทั่วถึง 
 

- การประกาศรับสมัครงาน โดยประกาศใน
เว็บไซต์กระทรวง และระบบการรับสมัคร
งานของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เพื่อให้ผู้ที่สนใจเข้ารับการบรรจุได้ทราบถึง
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ได้สะดวก 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

สบค. 

6. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานให้ทั่วถึง 

- สำรวจสถิติจำนวนของผู้ได้รับการอบรมใน
แต่ละกอง/สำนัก และจำนวนการเข้าอบรม
ต่อรายบุคคล เพ่ือให้บุคลากรเข้าอบรมได้
อย่างทั่วถึงทั้งหน่วยงาน ซึ่งสามารถพัฒนา
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- จัดตารางการอบรมของแต่ละกอง/สำนัก 
ให้บุคลากรเข้าอบรมอย่างทั่วถึง 
- จัดการอบรมท่ีเป็นประโยชน์กับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นพัฒนาไปที่การ
ให้บริการ เทคโนโลยี และจริยธรรม 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

สบค. 



 

 

47 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7. รณรงค์เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน หรือการป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่
ราชการให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถร้องเรียน
ผู้บังคับบัญชาหากถูกส่ังให้ทำธุระส่วนตัว 
หรือถูกสั่งให้กระทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้องหรือมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

สบค./ศปท./
สตป. 

8. ยกระดับมาตรการป้องกันความเส่ียงให้เข้มข้น
ขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

- ประเมินความเส่ียงการทุจริตและมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นการบริหารงาน
บุคคล 

ไตรมาส 1 
ปีงบ 2567 

ศปท./สบค. 

2. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ 
I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ผล
การประเมินฯ 90.29 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี แสดงให้
เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O39 ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ , O40 การขับเคล่ือน
จริยธรรม และ O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน ท่ีทำให้
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีองค์
ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
โดยมีหน่วยงานภายในสังกัดเป็นหน่วยงานท่ีขับเคล่ือน
จริยธรรมภายในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
อย่างถูกต้อง 

- ยกระดับการรับรู้เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีให้เป็น
รูปธรรม ท่ีจะทำให้เจ้าหน้าท่ีสนใจและทราบ
มาตรฐานทางจริยธรรมมากข้ึน 

- จัดอบรมเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
- จัดอบรมเก่ียวกับวินัยและคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ และเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ร่วมกันป้องกันการทุจริตใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดทำ Infographic เก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้เข้าใจง่ายและท่ัวถึง โดย
เผยแพร่ในโซเช่ียลมีเดีย Line, Facebook 
หรือทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ และทีวีของ
หน่วยงาน 

 สบค./ศปท. 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

(1) การวิเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลประเมิน 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 94.34 ผ่านดี 
I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 91.12 ผ่านดี 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 89.49 ผ่านดี 
I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได้ มากน้อย

เพียงใด 
89.46 ผ่านดี 

I30 หากมีเจ้าหน้าท่ีกระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 91.93 ผ่านดี 
E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ

หน้าท่ี หรือไม่ 
ส่วนท่ี 1 (Public) 85.05 
ส่วนท่ี 2 (Survey) 92.31 

ผ่านดี 
 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด ส่วนท่ี 1 (Public) 90.98 
ส่วนท่ี 2 (Survey) 97.46 

ผ่านดี 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 ผ่านดีเย่ียม 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 ผ่านดีเย่ียม 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 ผ่านดีเย่ียม 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100 ผ่านดีเย่ียม 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 ผ่านดีเย่ียม 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 ผ่านดีเย่ียม 
O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 ผ่านดีเย่ียม 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 ผ่านดีเย่ียม 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเย่ียม 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 100 ผ่านดีเย่ียม 
O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 ผ่านดีเย่ียม 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 ผ่านดีเย่ียม 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 ผ่านดีเย่ียม 
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1. วิเคราะห์ความเชื่อมโยง Linkage Analysis 
แบบวัด IIT ข้อ I25 x แบบวัด IIT ข้อ I26 , I28 – I30 

 
2. วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ Comparative Analysis 

แบบวัด IIT ข้อ I28 x แบบวัด EIT ข้อ E15 
แบบวัด IIT ข้อ I29 - I30 x แบบวัด EIT ข้อ E10 

 
3. ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการเปิดเผยข้อมูล Cross Check 

แบบวัด IIT ข้อ I25 x แบบวัด OIT ข้อ O31 – O33 
แบบวัด IIT ข้อ I26 x แบบวัด OIT ข้อ O34 – O38 
แบบวัด IIT ข้อ I28 x แบบวัด OIT ข้อ O42 – O43 
แบบวัด IIT ข้อ I29 - I30 x แบบวัด OIT ข้อ O27 – O29 

 
วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ 

(Comparative Analysis) 
ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการ

เปิดเผยข้อมูล (Cross Check) 
ผลการวิเคราะห์ 

  แบบวัด IIT ข้อ I25 x แบบวัด OIT ข้อ O31 – O33 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ I25 ผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลการประเมินฯ 94.34 คะแนนอยู่ในระดับ
ผ่านดี แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O31 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี , O32 การ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และ O33 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน เห็นได้ว่าผู้บริหาร
สูงสุดของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบโดยการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเคร่งครัด 
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วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ 
(Comparative Analysis) 

ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการ
เปิดเผยข้อมูล (Cross Check) 

ผลการวิเคราะห์ 

  แบบวัด IIT ข้อ I26 x แบบวัด OIT ข้อ O34 – O38 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ I26 มาตรการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
ผลการประเมินฯ 91.12 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี แสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของข้อมูล O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี , O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ , O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต , 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน และ O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน เห็นได้ว่าสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริต โดยทำ
การประเมินความเส่ียงและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างจริงจัง 
เพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังเป็นหน่วยงานท่ีปราศจากการ
ทุจริต 

แบบวัด EIT ข้อ E15 x แบบวัด IIT ข้อ I28 x แบบวัด OIT ข้อ O42 – O43 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ I28 หน่วยงาน
ของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ผลการประเมินฯ 89.49 คะแนนอยู่ใน
ระดับผ่านดี แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของข้อมูล O42 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ O43 การ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน เห็นได้ว่าสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังได้นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังที่มี
แนวโน้มสูงขึ้นทุกป ี
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วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบ 
(Comparative Analysis) 

ตรวจสอบประสิทธิผลหรือสัมฤทธิ์ผลของการ
เปิดเผยข้อมูล (Cross Check) 

ผลการวิเคราะห์ 

แบบวัด EIT ข้อ E10 x แบบวัด IIT ข้อ I29 - I30 x แบบวัด OIT ข้อ O27 – O29 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ I29 หากท่าน
พบเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจ้งให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได้ ผลการประเมินฯ 89.46 คะแนน 
และ I30 หากมีเจ้าหน้าท่ีกระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง ผลการประเมินฯ 91.93 คะแนนอยู่
ในระดับผ่านดี แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของข้อมูล O27 แนว
ปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , O28 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ O29 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้คะแนน
การประเมินฯ 100 คะแนน เห็นได้ว่าสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง
ได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและให้ผู้ที่พบเห็นการกระทำ
ความผิดมีส่วนร่วมในการร้องเรียน เพื่อให้สำนักงานปลัด
กระทรวงการคลังเป็นหน่วยงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีส่วนร่วม
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและภาคประชาชน 
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(2) การแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลการ
ประเมินฯ 94.34 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี แสดงให้เห็น
ถึงประสิทธิภาพของการเปิดเผยข้อมูล O31 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี , O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และ 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ซึ่งได้
คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน เห็นได้ว่าผู้บริหาร
สูงสุดของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบโดยการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 

- ยกระดับการผลักดันนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้สำนักงานปลัด
กระทรวงการคลังเป็นหน่วยงานท่ีโปร่งใส 
ปราศจากการรับของขวัญ การกำนัล หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด  

- ผู้บริหารลงนามในประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่อแสดงให้เห็นถึงการผลักดัน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 
- จัดให้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- ผลักดันการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy โดยการจัดทำ Infographic เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลและให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ไตรมาส 1, 4 
ปีงบ 2567 

ศปท. 

2. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ 
I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ผลการประเมินฯ 91.12 
คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
ของข้อมูล O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี , O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ , O36 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต , O37 รายงานการ

1. ยกระดับมาตรการป้องกันความเส่ียงให้เข้มข้น
ขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในทุกด้าน 

- ประเมินความเส่ียงการทุจริตและมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในประเด็น 1) การอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 2) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ 3) 
การจัดซื้อจัดจ้าง 4) การบริหารงานบุคคล 
 

ไตรมาส 1 
ปีงบ 2567 

ศปท./สบก./
สบค. 



 

 

53 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน และ O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 
คะแนน เห็นได้ว่าสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังได้ให้
ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริต โดยทำการประเมิน
ความเสี่ยงและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่าง
จริงจัง เพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังเป็น
หน่วยงานท่ีปราศจากการทุจริต 

2. ติดตามและรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อประเมินผลการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- กำกับและติดตามการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือพิจารณาความคืบหน้า
ของการดำเนินการตามมาตรการ หากมี
แนวโน้มที่อาจป้องกันการทุจริตได้น้อยหรือ
เห็นว่าการดำเนินการตามมาตรการไม่
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ให้
ปรับปรุงหรือแก้ไขมาตรการเพ่ือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังจะได้มีมาตรการ
ป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
- รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพของ
มาตรการต่าง ๆ ท่ีใช้ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน โดยมาตรการท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
ให้รักษาระดับและดำเนินการตามมาตรการ
ต่อในปีงบประมาณถัดไป หากมาตรการใดมี
ความล่าช้า ไม่สอดคล้อง หรือไม่บรรลุ
เป้าหมายตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ให้
ปรับปรุง พัฒนา หรือยกเลิกมาตรการ
ดังกล่าว 
 
 
 
 

ไตรมาส 2, 4 
ปีงบ 2567 

ศปท./สบก./
สบค. 



 

 

54 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ยกระดับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้
เข้มข้นข้ึน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โดยให้สอดคล้องกับ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ และด้านความม่ันคง 
2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ 4) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
เพื่อให้หน่วยงานดำเนินงานโดยปราศจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้ดีขึ้น 
โดยจัดทำเป็นมาตรการ/โครงการที่จะต้อง
ดำเนินการภายในหน่วยงานโดยสอดคล้อง
กับแผนฯ ข้างต้น 

ไตรมาส 1 
ปีงบ 2567 

ศปท. 

4. ติดตามและรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือน และรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

- กำกับและติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน เพื่อ
พิจารณาความคืบหน้าของการดำเนินการ
ตามมาตรการ/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
- รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี เพื่อพิจารณา
ประสิทธิภาพของมาตรการ/โครงการต่าง ๆ 
ที่ใช้ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดย
มาตรการ/โครงการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพให้รักษา

ไตรมาส 2, 4 
ปีงบ 2567 

ศปท. 



 

 

55 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ระดับและดำเนินการตามมาตรการต่อใน
ปีงบประมาณถัดไป หากมาตรการใดมีความ
ล่าช้า ไม่สอดคล้อง หรือไม่บรรลุเป้าหมาย
ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ให้ปรับปรุง 
พัฒนา หรือยกเลิกมาตรการ/โครงการ
ดังกล่าว 

3. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ผลการประเมินฯ 89.49 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี แสดง
ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของข้อมูล O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ O43 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 
คะแนน เห็นได้ว่าสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังได้นำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน อ้างอิงจากผล
การประเมิน ITA ของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังที่มี
แนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 

- ยกระดับการนำผลการประเมิน ITA อย่างเป็น
รูปธรรม ผู้บริหารของหน่วยงานให้ความสำคัญกับ
การยกระดับคะแนนการประเมิน ITA โดยให้
แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง  

- จัดประชุมคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง เพื่อให้
หน่วยงานปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน
อย่างถูกต้อง 
- ติดตามการดำเนินงานของคณะทำงานทุก
สัปดาห์ 
- ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยลง
ในเว็บไซต์ 

ไตรมาส 1-3 
ปีงบ 2567 

ศปท. 

4. สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังมีผลการประเมินฯ 
I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่าน
มั่นใจท่ีจะแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้องได้ ผลการประเมินฯ 89.46 คะแนน และ I30 
หากมีเจ้าหน้าท่ีกระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง ผลการประเมินฯ 
91.93 คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี แสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของข้อมูล O27 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , O28 ช่องทาง

- ยกระดับการเผยแพร่เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัด
กระทรวงการคลัง ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสามารถเข้าถึงได้
สะดวก 

- จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
สามารถทราบถึงขั้นตอนการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
- พัฒนาช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้สะดวกและง่ายต่อ

ไตรมาส 1-4 
ปีงบ 2567 

ศปท. 



 

 

56 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

ผลการวิเคราะห์ การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ O29 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งได้คะแนนการประเมินฯ 100 คะแนน เห็นได้ว่า
สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังได้ให้ความสำคัญกับการ
ป้องกันการทุจริตและให้ผู้ที่พบเห็นการกระทำความผิดมี
ส่วนร่วมในการร้องเรียน เพื่อให้สำนักงานปลัด
กระทรวงการคลังเป็นหน่วยงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและภาคประชาชน 

การใช้งาน ทั้งนี้ต้องมีการปกปิดข้อมูลส่วน
บุคคลเพ่ือความปลอดภัย 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือการร้องเรียนและ
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเผยแพร่ในเว็บไซต์ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกสามารถทราบถึงขั้นตอนและ
วิธีการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- รายงานสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำเดือน และรายงาน
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี เพื่อพิจารณาแนวโน้มข้อ
ร้องเรียนของหน่วยงาน และนำผลสรุป
รายงานสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไปประเมินความเส่ียงของ
หน่วยงาน และจัดทำเป็นแผนบริหารความ
เสี่ยงของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง
ต่อไป 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

5. ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

ประเด็นการวิเคราะห ขอจํากัดของหนวยงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและ

มีประสิทธิภาพ 

- รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจำปี รอบ 6 เดือน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี อาจ

ดำเนินการล่าช้า ไม่สามารถเผยแพร่ให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันในทุกเดือน 

เนื่องจากข้อมูลด้านการใช้งบประมาณมีความคาบเก่ียวกัน 

- การเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและคู่มือ

สำหรับให้บริการประชาชนอาจเข้าถึงได้ยาก 

- แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามแบบเปิด ไม่สามารถจำกัดได้ว่าเป็น

ผู้ท่ีมาติดต่อราชการจริงหรือไม่ ซ่ึงทำให้ผลการประเมินความพึง

พอใจในการให้บริการของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

2. การให้บริการและระบบ E-Service - การให้บริการ E-Service ของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังยังไม่

ครบทุกด้านในการให้บริการ ควรพัฒนาระบบ E-Service ให้ครบทุก

การให้บริการประชาชน เพ่ือใหผู้้มาติดต่อสามารถเข้ารับบริการได้

สะดวก ง่าย และลดข้ันตอน 

- การเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและคู่มือ

สำหรับให้บริการประชาชนอาจเข้าถึงได้ยาก 

- แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามแบบเปิด ไม่สามารถจำกัดได้ว่าเป็น

ผู้ท่ีมาติดต่อราชการจริงหรือไม่ ซ่ึงทำให้ผลการประเมินความพึง

พอใจในการให้บริการของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 

3. ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐ 

ไม่มี 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

- การตรวจสอบหลงัผู้ขอยืมทรัพย์สินของราชการอาจตรวจสอบไม่

ละเอียดและรอบคอบ บางครั้งทรัพย์สินชำรุดเสียหาย หรือ

ส่วนประกอบไม่ครบ จึงควรทำ Check List สำหรับตรวจสอบความ

ชำรุดของทรัพย์สินของราชการท่ีผู้ยืมขอยืมไป 
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สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน

การใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุอาจมีความล่าช้าใน

การเผยแพร่ เนื่องจากการประเมินการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละปีใช้เวลา

ตรวจสอบทรพัย์สินของราชการล่าช้า ทำให้การเผยแพร่แผนการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุล่าช้าไปด้วย 

- รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจำปี รอบ 6 เดือน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี อาจ

ดำเนินการล่าช้า ไม่สามารถเผยแพร่ให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เนื่องจาก

ข้อมูลด้านการใช้งบประมาณมีความคาบเก่ียวกัน 

 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ

ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

- เจ้าหน้าท่ีมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย เนื่องจากมีการลาออก จึงอาจทำ

ให้ขาดประสบการณ์ ไม่ทราบถึงรายละเอียดตำแหน่งงาน ขาดความ

ต่อเนื่องในการทำงาน 

- มีแนวโน้มท่ีเจ้าหน้าท่ีจะไม่ร้องเรียนการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจากเป็นบุคลากรในหน่วยงานเดียวกัน 

- การอบรมบางหลักสูตรจำกัดเง่ือนไขของเจ้าหน้าท่ี ทำให้ไม่ได้รับ

การจัดสรรอย่างท่ัวถึง 

 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- จำนวนคนเข้ารับการอบรมเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานสูงสุดเม่ือเทียบกับ

จำนวนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีสัดส่วนน้อย เนื่องจากพ้ืนท่ีการจัด

อบรมมีจำกัด 

 

   




